ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD Cédigo

: | SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version:

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio GSP-PSPIC N°

8387508-2025

Direccion y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunién

Fecha del seguimiento: 28 de abril al 05 de mayo del 2026

de Salud Norte E.S.E.

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucion del
convenio interadministrativo = GSP-PSPIC
8387508 de 2025 suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios

No

Lugar: Sede Salud Publica Ferias

Mes/Periodo Verificado: enero y febrero de 2026

Responsable el seguimiento: Aida Carrillo Ferro

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA
/
PROCESOS INTEGRALES E
INTEGRADOS

3. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Con Enfoque Diferencial Etnico (Entorno

Comunitario)

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)

No aplica

LOCALIDADIES:

Usaquén- Engativa-Suba-Chapinero-Barrios Unidos-Teusaquillo

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verificd hoja de

vida, contrato y base de talento humano, y se evidencio lo siguiente:

Accion integral e integrada: 3. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Con Enfoque Diferencial Etnico

Coédigo 87. Abordaje socioeducativo diferencial para el bienestar del pueblo Raizal

Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Perfil de Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred Presenta
acuerdo con | Nombrey Formacion Transversal Inconsistencialobserv
el apellidos académica No aciones con base de
lineamiento Cumple | cumpl datos
e Enero 2026 Febrero 2026 Enero 2026 Febrero 2026
Andrea
Profesional Camila Profesional en X
Universitario 2 FC)_Lfervo Psicologia 184 184 $4.195.200 $4.195.200 Sin inconsistencias
ifieros
Profesional Melody Sin inconsistencias
Universitario 2 MSW Lever | Enfermera X 184 184 $4.195.200 $4.195.200
awkins
Profesional Aichel Iran . Sin inconsistencias
Universitario 2 H”ﬂg;”‘ Fonoaudidloga X 184 184 $4.195.200 $4.195.200
GESTOR Luciana Sin inconsistencias
SOCIAL Margarita . 184
TERRITORIA | Williams Bachiller X 184 $2.410.400 $2.410.400
L RAIZAL Dibert
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE SALUD Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3
Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Perfil de Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred Presenta
acuerdo con | Nombrey Formacion Transversal Inconsistencia/observ
el apellidos académica No aciones con base de
lineamiento Cumple | cumpl datos
e Enero 2026 Febrero 2026 Enero 2026 Febrero 2026
GESTOR Sin inconsistencias
SOCIAL Allan Tovar .
TERRITORIA |  Orozco Bachiller X 184 184 $2.410.400 $2.410.400
L RAIZAL
GESTOR Valeria Sin inconsistencias
SOCIAL Alejandra .
TERRITORIA | Holguin Bachiller X 184 184 $2.410.400 $2.410.400
L RAIZAL Newball

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte
periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026.

Cédigo 88. MAS BIENESTAR CON LA COMUNIDAD RAIZAL

Experiencia Horas dedicacion por Accion de
Perfil de Bienestar/Entorno/Proceso Honorarios reconocidos por la subred Presenta
acuerdo con | Nombrey Formacion Transversal Inconsistencia/observ
el apellidos académica No aciones con base de
lineamiento Cumple | cumpl datos
e Enero 2026 Febrero 2026 Enero 2026 Febrero 2026
Jesenia
Profesional Margarita Nutricionista X Sin inconsistencias
Universitario 2 | Mclaughlin 184 184 $4.195.200 $4.195.200
Howard
Profesional %J{esus Psicsl X 0 92 Sini istenci
Universitario 2 smr? sicologo $0 $2.097.600 ninconsistencias
Ashlee
Profesional Jolene Enfermera X Sin inconsistencias
Universitario 2 | Corpus 184 0 $4.195.200 $0
Smith
GESTOR Sheraldin
et | oofa Bachiller X 184 184 $2.410.400 $2410400 | Sininconsistencias
L RAIZAL Possu

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Norte
periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026.

En el ejercicio de verificacion de hojas de vida de los perfiles contratados por la Subred Norte, para las accién Integral e
integrada (3) en el entorno Comunitario (Profesionales operativos, técnicos, gestores comunitarios), para el periodo del
01 enero al 28 de febrero de 2026, se evidencio a la fecha del seguimiento que en dichas carpetas reposan diplomas
profesionales y actas que acreditan el perfil (segun cada caso) tarjeta profesional, resoluciéon de secretaria de salud,
Rethus, hoja de vida de SIDEAP (en la cual se observo la experiencia laboral). Los documentos evidenciados corroboran
la idoneidad y el pago de honorarios acorde a lo definido el anexo No. 9.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO y PRESUPUESTAL:

Numero de cuenta de cobro — factura

Valor

Observaciones

SN669928

$

16.740.938.70

2

3° Desembolso

Fuente: Cuenta de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. Periodo del 01 de enero al 28 de febrero del 2026,
2026-ER-03859 del 27/01/2026, Insumos financieros equipo de apoyo a la supervision.

Valor reportado en Informe de Gestion objeto de seguimiento:

Accion Integral-Integrada 3. Cuidado Continuo Por
Una Vida Con Bienestar / Acciones de Bienestar /
Entorno Comunitario

Valor reportado

como ejecutado en

el informe de

gestion mes enero

2026
Recursos 2025

Valor reportado como|
ejecutado en el

informe de gestion
mes enero 2026
Recursos 2026

Valor reportado como
ejecutado en el
informe de gestion
febrero 2026
Recursos 2025

Valor reportado como
ejecutado en el
informe de gestion
mes febrero 2026
Recursos 2026

87. Abordaje socioeducativo diferencial para el
bienestar del pueblo Raizal

$0 $ 25.814.832,0 $0 $ 25.814.832,0
88. MAS Bienestar para la comunidad Raizal $0 $14.473.081.,0 $0 $11.616.747.8
Total $0 $40.287.913 $0 $37.431.579,8,

Fuente: Informe de gestién periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 Subred Norte

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para la Accién Integral-Integrada 3. Cuidado
Continuo Por Una Vida Con Bienestar Con Enfoque Diferencial Etnico / Acciones de Bienestar / Entorno Comunitario
para el periodo de 01 de enero al 28 de febrero de 2026 fue: $77.719.492,77570; distribuido por periodo de la siguiente
forma: del 01 al 31 de enero de 2026 el valor ejecutado fue de: $ 40.287.912,99944: del 01 al 28 de febrero del 2026 el

valor ejecutado fue de: $ 37.431.579,77625.

Para la accion de bienestar anteriormente mencionados no se aplica muestreo; se realiza seguimiento al 100% de

acuerdo a las acciones ejecutadas.

Accion De
Bienestar /
Entorno
Comunitario

Periodo

Meta
Ejecutada Muestra
Informe Distrito
Gestion

Fuente: Equipo apoyo supervision periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE SALUD Cdédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3

Seguimiento Informe de gestion:

Accién Integral-Integrada: 3. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Con Enfoque Diferencial Etnico/ Accién de
Bienestar / Entorno/ Proceso Transversal:

INFORME DE GESTION DE LA SUBRED VERIFICACION EQUIPO DE APOYO A
LA SUPERVISION
CODI NOMBRE MES LOCALID META META META META META META
GO AD PROGRAMADA | PROGRAMADA EJECUTADA EJECUTADA VERIFICADA VERIFICADA
RECURSOS 2025 | RECURSOS 2026 | RECURSOS 2025 | RECURSOS 2026 2025 2026
Abordaje  socioeducativo
87 diferencial para el | Enero Usaquén 0 0 0 0 0 0
bienestar  del  pueblo | 2026
Raizal
Abordaje  socioeducativo Engativa
87 diferencial para el | Enero 0 0 0 0 0 0
bienestar  del  pueblo | 2026
Raizal
Abordaje  socioeducativo Suba
87 diferencial para el | Enero 0 0 0 0 0 0
bienestar  del  pueblo | 2026
Raizal
Abordaje  socioeducativo
87 diferencial para el | Enero Chapinero 0 0 0 0 0 0
bienestar  del  pueblo | 2026
Raizal
Abordaje  socioeducativo
87 diferencial para el | Enero Barrios
bienestar  del  pueblo | 2026 Unidos 0 1 0 1 0 1
Raizal
Abordaje  socioeducativo
87 diferencial para el | Enero | Teusaquill 0 0 0 0 0 0
bienestar  del  pueblo | 2026 0
Raizal
Abordaje  socioeducativo
87 diferencial para el | Enero Distrito 0 0 0 0 0 0
bienestar  del  pueblo | 2026
Raizal
Abordaje  socioeducativo
diferencial para el | Febrer . 0 0 0 0 0 0
87 | bienestar del  pueblo | 02026 | USBAUeN
Raizal
Abordaje  socioeducativo | Febrer | Engativa
87 diferencial para el | 02026 0 0 0 0 0 0
bienestar  del  pueblo
Raizal
Abordaje  socioeducativo | Febrer Suba
87 diferencial para el | 02026 0 0 0 0 0 0
bienestar  del  pueblo
Raizal
Abordaje  socioeducativo | Febrer
87 diferencial para el | 02026 Chapi 0 0 0 0 0 0
bienestar  del ueblo apinero
p
Raizal
Abordaje  socioeducativo | Febrer
87 diferencial para el | 02026 | Barrios
bienestar  del  pueblo Unidos 0 1 0 1 0 1
Raizal
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cdédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3

INFORME DE GESTION DE LA SUBRED VERIFICACION EQUIPO DE APOYO A
LA SUPERVISION
CODI NOMBRE MES LOCALID META META META META META META
GO AD PROGRAMADA | PROGRAMADA EJECUTADA EJECUTADA VERIFICADA VERIFICADA
RECURSOS 2025 | RECURSOS 2026 | RECURSOS 2025 | RECURSOS 2026 2025 2026
Abordaje  socioeducativo | Febrer | Teusaquil
87 diferencial para el | 02026 0 0 0 0 0 0 0
bienestar  del  pueblo
Raizal
Abordaje  socioeducativo | Febrer
87 diferencial para el | 02026 Distrito 0 0 0 0 0 0
bienestar  del  pueblo
Raizal
MAS Bienestar para la
. . Enero . 0 0 0 0 0 0
88 | comunidad Raizal 2026 Usaquén
MAS Bienestar para la Enero Engativa 0 0 0 0 0 0
88 | comunidad Raizal 2026
MAS Bienestar para la | Enero Suba
88 | comunidad Raizal 2026 0 0 0 0 0 0
MAS Bienestar para la | Enero
88 | comunidad Raizal 2026 Chapinero 0 0 0 0 0 0
MAS Bienestar para la | Enero Barrios
88 | comunidad Raizal 2026 ! 1 0 0,729193 0 0 0,729193
Unidos
MAS Bienestar para la | Enero
88 | comunidad Raizal 2026 | Teusaquil 0 0 0 0 0 0
0
MAS Bienestar para la | Enero
88 | comunidad Raizal 2026 Distrito 0 0 0 0 0 0
MAS Bienestar para la
88 | comunidad Raizal Febrer | Usaquén 0 0 0 0 0 0
02026
88 | MAS Bienestar para la | Febrer | Engativa
comunidad Raizal 02026 0 0 0 0 0 0
88 | MAS Bienestar para la | Febrer Suba
comunidad Raizal 02026 0 0 0 0 0 0
88 | MAS Bienestar para la | Febrer .
comunidad Razal 02026 | Chapinero 0 0 0 0 0 0
88 | MAS Bienestar para la | Febrer | Barrios
comunidad Raizal 02026 | Unidos 1 0 0,5852832 0 0 0,5852832
88 | MAS Bienestar para la | Febrer
comunidad Raizal 02026 | Teusaquil 0 0 0 0 0 0
0
88 | MAS Bienestar para la | Febrer
comunidad Raizal 02026 | Distrito 0 0 0 0 0 0

Fuente: Informe de gestién periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2026 Subred Sur Norte

Accion de Bienestar: No aplica
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE SALUD Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3
META VERIFICADA
CODIGO NOMBRE META
MES | LOCALIDAD | |NTERVENCION | INTERVENCION | PROGRAMADA | METAESECUTADA | POR EQUIRO DE
PERIODO PERIOD APOYO A LA
SUPERVISION
Fuente: Informe de gestidn periodo del _ de MM __al_ de __ MM__de , Subred
Ejecucion Programatica Por Subsistema — Vigilancia En Salud Publica: No aplica
L Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Subre
Codigo d XX d XX d XX d XX d XX d XX d
Accion de Accion de . (¢} (¢} (¢} (¢} (¢} (] (¢} ] ] [} [} o O] ©
- . Perio| © ° ° ° ° ° e} ° o ° ° oS | ©| © peso
Bienestar en | Bienestar con © © < © © © © @© © © @ T | B ®
. do 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 2 | 5| 9| Porcentual
PPPy subsistemas o 3 o 3 3] 3 3] 3 1) 3 1) 21 2l 3
lineamiento -L% 14 -L% 14 -L% 14 -L% 14 -L% 14 i.% 14 i.% 14
Fuente: Informe de gestion periodo del _ de DD _al _ de _ MM_de - Subred
3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6Y 8
A continuacién, se relacionan los insumos presentados por la subred:
INSUMO CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO
POR LA SUBRED
Servicios: La Subred para el entorno cuidador | Se  evidenciaron planillas de
Transporte: comunitario dispuso de 4 vehiculos | vehiculos de los meses de enero y
Las caracteristicas técnicas de los | (2 camionetas de platén y 2 | febrero 2026.

vehiculos a utilizar (vans, mini vans,
camionetas 4x4, camionetas de platén,
microbuses).

camioneta van).
BARRIOS UNIDOS ENERO 2026
Placa wCz

Placa JTP
Placa WCW 930 VAN

706
083

4x4
4x4

BARRIOS UNIDOS FEBRERO 2026

Placa WCz 706 4x4
Placa GQu 303 4x4
Placa WCW 930 VAN
Impresién y fotocopiado: Enero 2026:

De acuerdo a especificidades dadas
desde el nivel central para la ejecucion
de cada producto - blanco y negro /

8 FORMATO - SESION COLECTIVA
PAG 1-2

Se presenta matriz relacion
entrega de insumos localidad
Barrios Unidos
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE SALUD Cdédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3

INSUMO CANTIDAD SOPORTE PRESENTADO
POR LA SUBRED
color / de buena calidad
Formatos del entorno cuidador | Febrero 2026: Se presenta matriz relaciéon
comunitario requeridos: 8 FORMATO - SESION COLECTIVA | entrega de insumos localidad
SISCO PAG 1-2 Barrios Unidos
Sesiones Colectivas
encuestas de percepcion Se presenta acta de entrega
Vinculate del 06/01/2026
Tamizajes
actas
listados de asistencia
carnets, planes automanejo en salud
(cuidate, se feliz a color para entrega a
la poblacién)
piezas comunicativas
fichas técnicas
fotocopias para realizar
actividades ludicas, entre otros.
Miscelaneos: SEGUN NECESIDAD. Se presenta matriz relacion
Esferos de mina negra ENERO 2026 entrega de insumos localidad
Lapices 2B Barrios Unidos
Cartulinas de colores en pliego RESMA DE PAPEL CARTA
Cartulina de colores en octavos (PAQUETE x500) Se presenta acta de entrega
Fomi de colores surtidos en 1 BLOCK PAPEL IRIS del 06/01/2026
octavos (PAQUETE x35)
Block de hojas papel iris 1 BORRADOR (CAJA x12)
Marcadores colores surtidos 1 CARTULINA (PAQUETE x10
Resma de papel (1/8))
Tarro mediano de colbén 1 CARTULINA (PLIEGO x1)
Tubo grande de Pegastick 1 CINTA DE ENMASCARAR
Colores (ROLLO x1)
Tijeras 1 CINTA TRANSPARENTE
Fichas bibliograficas de cartulina (ROLLO x1)
colores surtidos 1 COLORES (CAJA x12)
Papel Kraft 3 ESFEROS (UNIDAD x1)
Borradores 1 FICHAS BIBLIOGRAFICAS EN
Cinta de enmascarar 40XMx CARTULINA (PAQUETE x100)
12mm 3 GRAPAS DE COSEDORA
Cintas de colores surtidos (CAJA x5000)
Bisturi
Bombas colores surtidos
Plastilina colores surtidos
Ovillos de lana colores surtidos
Carton piedra
Yeso (en polvo)
Venda de yeso (de 10 cm de
ancho por 20 metros largo)
Papel CRAFT (en rollos)
Marcadores colores surtidos
Papel Iris
Cartulina de colores en octavos
Galones
Materiales e insumos: ENERO 2026 Se presenta matriz relacion
entrega de insumos localidad
Bata manga larga anti fluido: 6 ALCOHOL EN GEL Barrios Unidos
Bata de tela no tejida 100% | 4 PRESERVATIVO MASCULINO
polipropileno de 40 a 60 gramos, | (CAJA x144) Se presenta acta de entrega
pufios con elastico. 75 TAPABOCAS DESECHABLE del 06/01/2026
Guantes desechables:
Guantes de latex estan compuestos de | FEBRERO 2026
100% nitrilo, Caja x 100 unidades de | 9 FRASCOS DE ALCOHOL
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD Cédigo: SDS-GTS-FT-006 |Fecha:

25/12/26 |Version:

INSUMO CANTIDAD

SOPORTE PRESENTADO
POR LA SUBRED

diferentes tallas (Para los productos | 12 ALCOHOL EN GEL

que realizan pruebas de VIH y Sifilis y | 4 PRESERVATIVO MASCULINO
Hepatitis B. Segun necesidad) (CAJA x144)

Toallas absorbentes:

Tapabocas:

Gel antibacterial:

Bolsas plasticas: Bolsas color rojo y
verde para disposicion de residuos
biolégicos

Guardian: Unidad x 1.3 LTy 1.5LT
Lanceta o aguja:

Lancetas Estériles, Recubrimiento en
Polietileno.

Aguja super fina.

1 CAJA DE HERRAMIENTAS
EDUCOMUNICATIVAS SOBRE
CONSUMO  NOCIVO  DE
ALCOHOL (RULETA Y PIEZAS
8C)

1 CAJA DE HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS: CUAL ES
NUESTRO DESTINO

1 HERRAMIENTA DIDACTICA

Insumos y elementos fijos asignados (PLANEANDO LA VIDA)

desde inicio de vigencia
2 JUEGOS DIDACTICOS

1 MACROMODELO
MASCULINO

50 PELOTA ANTIESTRES
1 ROTAFOLIO  ACCIONES

PROMOCIONALES (TOMO 1 y
2)

Se presenta matriz relacion
insumos  localidad  Barrios
Unidos por parte de perfil
técnico.

Se presenta acta de
relacionando insumos
asignados del 10/01/2026

Fuente: Ordenes de compra, planillas de entrega a colaboradores y planillas de vehiculos del entorno comunitario de la Subred

Norte E.S.E.

4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestion Documental

Seguimiento al proceso de gestion documental

Tabla de retencién documental del proceso acciones
integral e integrada / procesos integrales e integrados o
proceso transversal

Informe de avance de gestion documental del entorno o
proceso transversal
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE SALUD Cdédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3

ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED
Almacenamiento y organizacion de archivo documental

“Teniendo en cuenta que la gestion documental relacionada con las acciones de Accién Integral-Integrada: 3. Cuidado
Continuo Por Una Vida Con Bienestar Con Enfoque Diferencial Etnico /Acciones de Bienestar del Entorno Comunitario es
transversal a todo el proceso, el resultado de la verificacién de esta junto con los soportes de cada item; para el periodo
del 01 de enero al 28 de febrero del 2026, se encuentra descrito en el item 4 — Gestion Documental del acta de
seguimiento retrospectivo de la accion integral/integrada Gestion territorial para la atencion primaria social de los
procesos de la Gestién de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC). En la
accion de bienestar codigo 3- Gestion Local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento).

LISTA DE CHEQUEO:
Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8387508-2025, se adjuntan en
medio magnético las listas de chequeo por Accién Integral-Integrada 3. Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar

Con Enfoque Diferencial Etnico / Entorno Comunitario, por cada uno de los productos/intervenciones objeto de
seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.

Carpeta No 3_Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Enfoque Diferencial Etnico, archivo
3 1 _LC _Comunitario_3, Codigos Verificados 87 y 88 con 18 folios.

HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:

No se generaron hallazgos para el periodo de seguimiento.

Observaciones:

En el seguimiento retrospectivo realizado del segundo ciclo para la accion integrada e integrada No. 3. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar para el entorno comunitario en el periodo enero - febrero con enfoque
diferencial étnico se evidencié una ejecucion del 82,86%; la subejecucion se debe principalmente a la falta de
contratacion de profesional universitario 2 — enfermeria en la accion de bienestar Cod 88.

7. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora SI____ NO X_

SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI NO_ X

Accién de Bienestar / Intervencion: Registrar Namero, Registrar nombre completo

AVANCE | ESTADO CUMPLE

HS‘?I‘ELCI;-SIZIVIGI"I(E)ST%N ACCIONES DE | FECHA FECHA DE FECHYAN-EICLO DEL DEL PLAN SI/NO
MEJORA INICIO | TERMINACION : PLAN DE DE
RETROSPECTIVO/CAMPO SEGUIMIENTO MEJORA | MEJORA

<l I |T
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIADE SALUD Cdédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3

9. GLOSAS: se genera glosa Sl NO X
':)Z. LR O Criterio
Mes de Bienestar/ . Motivo De La Glosa
glosa e hy Localidad de
Afectacién | Intervenciéon Glosa
1
2
Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de
1 Sandra Mireya Sanchez Coordinador GSP - Servicios de Salud Norte
PSPIC de la Subred. ES E BndalfSinches
Ref ) Ent Subred Integrada de \
; ererente niorno | Servicios de Salud Norte F
2 Nataly Carrillo Comunitario ES. E. fdo,fqﬁ{ O _
Lider equipo de apoyo e ~ g D
3 Clary Smith Laguado Chapeta a la supervisién SDS- 223(?@“3 Distrital de C% 5“”% ”]qu
SSSP T
. . Profesional equipo .clie Secretaria  Distrital de
4 Aida Carrillo Ferro apoyo a la supervision Salud N
SDS-SSSP Skt
5
6
7
8
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version: 3
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
9

Evaluacién y cierre del seguimiento

éSe logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si- No I:I

Se anexa listado de asistencia donde firman los lideres de las 6 localidades
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

Codigo:

SDS-DFO-FT-004

Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo
Erazo

Tema: Cierre seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio GSP-PSPIC N° 8387508 — 2025
Hora Inicio: 8:00 Am Hora Fin: 5:00 Pm Lugar: USS Ferias.

Fecha: 8 de mayo del 2026

ENTIDAD O ]
No NOMBRE DEPENDENCI CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
A T

1 Subred 1 liderlocalusaquen@subrednorte.gov.co
MONICA JAZMIN FRANCO leerL?calldad 3017879387 q @ g
SILVA Norte Usaquén

2 , . N . .'
JULIAN ALEXANDER | Subred Lider LOf:alldad 3005438020 liderlocalengativa@gmail.com C»W

‘ MONTOYA SUAREZ Norte Engativa

3 Subred i i liderlocalsub brednorte.gov. )
PAULA ANDREA CEPEDA | Subre Lider Localidad 3153624590 ! o] a@su €.gov.co > (\ Y
POSADA Norte Suba _ O~ —/ o c

. R N \

4 | DIEGO MAURICIO URRIAGO | Subred | Lider Localidad | 5 00 liderlocalchapinero@gmail.com .

CASTRO Norte Chapinero 1 RQS w\aé‘)
. . T N T [,

5 | FABIO GREGORIO PARRA | Subred Lider Localidad 3172297803 liderlocalbarriosunidos@subrednorte.gov.co ;//7/%;5&
TRIANA Norte Barrios Unidos - P

6 Subred Lider Localidad \ (/ //
CLAUDIA PATRICIA PRIETO Norte Teusaquillo 3187881978 liderlocalteusaquillo@subrednorte.gov.co Q[CMQ‘V d”“‘y‘%ﬂl C

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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